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Charge de gestion sociale
et de projet RSE

b0 Y/

ez Programme ‘ 470h
UE 1: Gestion d'entreprise (80h) \ de f((::lTr:tmn
UE 2: Communication (50h) Rl
UE 3 : Management (30h)

UE 4 : Outils et supports RH (75h)

UE 5 : Techniques RH (85h) -

UE 6 ;. Compétences professionnelles RH (70h)
UE 7 : Valorisation des compétences

professionnelles (80h) jours en
entreprise
Soit 470h de formation (évaluations incluses) et au minimum

minimum 40 journées en entreprise.

Modalités d'@évaluation

Contréles continus
Livrables:

e Rapport d'activité

e Dossier projet

« Livret de compétences

e Livret d'employabilité
Examen national (étude de cas)
Grand oral

livrables

y

. jours
- 1 d'examen

Retrouvez le détail des évaluations sur .

https://formatives.fr/titre-rncp/charge-
de-gestion-sociale-et-de-projet-rse-2/

national

%‘ﬁ Blocs de compétences . ik 3
blocs a

Bloc 1: Conduire une politique RH . Vvalider lors
Bloc 2: Gérer les démarches administratives des oraux 54,
et réglementaires du personnel -
Bloc 3 : Développer des projets RH




